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Offenlegungsbericht 2011
im Sinne der Instituts-Vergilitungsverordnung

Beschreibung des Geschdaftsmodells

Wir sind eine regional tatige Kreditgenossenschaft. Unsere Bilanzsumme betrug am 31.
Dezember 2010 1.850 Mio. Euro.

Wir tatigen das Ubliche Kredit- und Einlagengeschaft sowie das Wertpapierdienstleis-
tungsgeschaft einer regionalen Genossenschaftsbank. Unser Vermittlungsgeschaft er-
folgt ausschlieBlich mit unseren Partnern der genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken.

Das Eigengeschaft der Bank betreiben wir in erster Linie zur Aussteuerung von Un-
gleichgewichten im Kundengeschaft. Dabei konzentrieren sich die Eigenanlagen stra-
tegiegemal auf die Liquiditatssicherung. Auslandische Wertpapiere werden im Eigen-
geschaft nur im bankublichen Umfang gehalten.

Unsere Risiken beschranken sich aufgrund unserer klaren Geschéftsstruktur und der
Uberschaubarkeit der Vertrage im Kundengeschaft sowie im Eigengeschaft auf die
bankiblichen Risiken einer regional ausgerichteten Genossenschaftsbank.

Wir tatigen keine Handelsbuchgeschafte. Wir betreiben kein Investmentbanking.

Unser Privat- und Firmenkundengeschaft ist gepragt durch einen hohen Anteil an Re-
tail- und Realkreditgeschaften.

Derivate schlieBen wir nur als Sicherungsgeschafte ab.

Dem definierten Geschaftsgebiet entsprechend dominieren regionale Geschafte,
grenziiberschreitendes Geschaft ins benachbarte Ausland wird nur in Gberschaubarem
Umfang betrieben.

Werden Auslandgeschafte abgewickelt, erfolgt das in der Regel tUber Verbundpartner.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der Instituts-Vergutungs-
verordnung

Die Vergltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter basiert auf dem Vergltungstarif-
vertrag fur die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen
Zentralbanken. Ubertarifliche Zulagen werden nahezu ausschlieBlich fix gezahlt und
beschranken sich auf Markt- und/oder Funktionszulagen.

Daruber hinaus gibt es Ubertarifliche variable Sonderzahlungen, deren maB3gebliche
Vergutungsparameter
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» an der Entwicklung der Gesamtbank festmachen
und

= von der Zielerreichung im Aufgabenfeld abhdangen, wobei die Zielsetzungen
aus der Gesamtbankplanung abgeleitet sind und mit den in unseren Strategien
festgelegten Zielen in Einklang stehen.

Weder bei der Geschaftsleitung noch bei unseren Mitarbeitern bestehen hohe Abhan-
gigkeiten von variablen Vergutungen, weil der GroBteil der Verglitung fix gezahlt
wird.

Fixe und variable Vergitungen der Geschaftsleitung und unserer Mitarbeiter stehen in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander; negative Anreize zur Eingehung unver-
haltnismaBig hoher Risikopositionen entstehen dadurch nicht, weil der GroB3teil der
Vergutung fix gezahlt wird.

Unsere Vergutungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen
und konterkarieren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter und unsere Ge-
schaftsleitung eine angemessene Festvergutung fir ihre Tatigkeit erhalten und dass -
soweit variable Vergitungsbestandteile gezahlt werden - die Grundsatze der Auszah-
lung im Einklang mit den strategischen Zielen stehen und insbesondere auch auf ein
nachhaltiges Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet sind.

Unser Verglitungssystem setzt keine Anreize zur Eingehung unverhaltnismaBiger Risi-
ken. Aufgrund unseres risikoarmen Geschaftsmodells tragen nur wenige Mitarbeiter
Risikoverantwortung.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Uber das Vergltungssystem keine Anreize,
die der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir zu einem ho-
hen Anteil fix vergiten und die vergitungsrelevanten Ziele in diesen Bereichen auf die
Erfillung der Funktion der Einheiten und nicht auf andere Zielsetzungen des Unter-
nehmens gerichtet sind.

Daten zur Vergltungssystematik

Gemal § 26a KWG verzichten wir auf die Offenlegung der variablen Vergiitung und
der davon beglinstigten Personen, da diese rechtlich geschiitzt sind.

Unsere gesamten Personalbeziige (GuV) einschlieBlich sozialer Abgaben und betriebli-
cher Altersvorsorge betragen 23,7 Mio. Euro, der variable Anteil liegt dabei deutlich
unter 10 Prozent.
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